enario Provincial

Salud un derecho de todos, una obligacion del Estado garantizarla

Recomposicion salarial + mcremento Adicionales
4+ Pase a Planta y Estabilidad Laboral *+ Horario Atipico y
Rotativo * Condiciones de Trabajo, Seguridad e Higiene ¥

Cambio de Carrera * Cambio de Tramo * Recategorizacion

4+ Reconocimiento de Titulo * Derogacion Directiva 32 *+ Mas

Presupuesto para Prevencion y Promociéon de la Salud ¥

s, 1os Comisiones evaluadoras * Plantel Optimo * Sistema
han Arancelario para Hospitales y centros de Salud

No hay pueblo sano
sin Just:c:a soclal

“Ramon Carrillo”

o Vmesdbtejuose 200
@ €T3 g§alon “German Abdala” - Colon 59 Parana
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