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CONCLUSIONES PLENARIO PROVINCIAL DE MINORIDAD

En La ciudad de Parana , a los 23 dias del mes de marzo se llevd a cabo el Plenario Provincial de
Trabajadores de Minoridad con la presencia de compaiieros Delegados y Afiliados de la ciudad Parana,
Victoria Concepcidén del Uruguay , Villaguay, La Paz , Feliciano y Concordia , quienes luego de un debate

participativo concluyen en elevar para conocimiento de la Presidencia del Organismo y los Trabajadores
en general el petitorio de los siguientes puntos:

1- Jubilacion acorde a la dindmica laboral que se desarrolla en todas Istituciones.

2- Provisién de ropa de trabajo.

3- Reconocimiento del pago por dias trabajados durante la pandemia de GRIPE A.

4- Hacer efectivo el pago de horas extras en tiempo y forma de manera equitativa.

5- Acelerar el proceso de liquidacién de Comisiones de Servicios ( VIATICOS).

6- Implementar concursos para respetar la carrera administrativa.

7- Recategorizacidén del Personal de acuerdo a la funcidén y revision de las categorias asignadas en
cargos jerarquicos sin concursar de acuerdo al Régimen Juridico Basico y la Constitucidn
Nacional.

8- Planificacion de la rotacion del personal que trabaja en los hogares para evitar recargos de guardias
que desgastan al trabajador.

9- Solicitar a la Presidencia relevamiento realizado del Personal con antigiiedad acreditada, con el fin
de que no se cometan injusticias en la asignacion de Contratos de Servicios y pases a Planta
Permanente:

Solicitar participacion de los trabajadores en el Organo de Control y Politicas del Organismo como
asi mismo tener conocimiento en el avance del tratamiento de la reglamentacion de la Ley
Provincial de Minoridad.

10-Solicitar que el ingreso de los Promotores de Derecho se efectie en la Categoria 5 y los
Administrativos en Gral. En Categoria 7, respentando las reglamentaciones vigentes.

11-Solicitar adicional por riesgo para los Promotores y Trabajadores que se desempefian en los
hogares y aquellos que se encuentran realizando tareas extra muro.

12-Solicitar se le conceda becas por estudio a los compaiieros que se capaciten en carreras inherentes
a las tareas de COFNAF.

13-Solicitar la creacion de cargos de Promotores de Derecho , dado que en la actualidad el plantel
existente es insuficiente en la mayoria de los hogares.

14-Solicitar suplencias con el objeto que cubran las diferentes licencias de los compafieros de planta
permanente.
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