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AALL  SSEEÑÑOORR  GGOOBBEERRNNAADDOORR    SSEERRGGIIOO  UURRRRIIBBAARRRRII  

YYaa  tteenneemmooss  ddeessppeeddiiddooss  --  CCuummppllaa  ccoonn  llooss  aaccuueerrddooss    
 
El Estado es una herramienta, que depende de quien la sustente, será a quien beneficie.  

Desde ATE, históricamente reivindicamos el Rol que el Estado debe cumplir a favor del Pueblo, 
y desde este principio filosófico, donde somos parte activa por ser Trabajadores Estatales y 
Pueblo, nos consideramos con el pleno derecho a discutir el Estado que queremos. 

El Estado es un conjunto de instituciones y organismos que definen el modo en que 
funciona y se reproduce una sociedad. Hoy se encuentra muy deteriorado y sólo 
beneficia a los sectores corporativos económicos y políticos vinculados. 

En nuestro carácter de trabajadores del mismo tenemos necesidades y 
reivindicaciones para reclamar y también propuestas para que estas demandas se 
efectivicen, a partir de una visión amplia del Estado, eficiente, moderno, “Justo” al 
servicio del Pueblo. 

DENUNCIAMOS LA PRECARIEDAD LABORAL 

A partir de la instalación estructural de la desocupación como problema 
“social” y del trabajo como una “necesidad” ha llevado a la clase gobernante a 
justificar el “trabajo a cualquier precio” o “el trabajo en cualquier condición”.  

Como una clara contradicción, el Estado ejerce el poder de policía controlando la 
actividad privada, combatiendo el pago y el trabajo en negro, la precarización laboral, 
infligiendo él mismo estas leyes. Una gran cantidad de compañeros estatales desarrollan 
importantes tareas en la Provincia en condiciones laborales totalmente  precarias, bajo 
denominaciones como “pasantías”, “planes laborales”,  “contratos de obra” y 
encubiertos “contratos temporarios” y “suplencias”, utilizando esta “mano de obra 
barata” con varios años de continuidad en sus tareas. 

A pesar de las razones esgrimidas por el Gobernador Urribarri y sus Ministros, donde 
decían que “debemos conformarnos con mantener la fuente laboral”, ¡HOY NI 
SIQUIERA RESPETAN ESO!, buscando en los trabajadores la culpa que solo el poder 
político ostenta. 

En nuestra Provincia YA ESTAN DEJANDO CESANTEANDO PERSONAL CON 
ANTIGÜEDADES MAYORES A 18 MESES (EN EL I.A.F.A.S. ESPECIFICAMENTE) y corren 
peligro por esta precariedad muchos más de 5.000 trabajadores dentro de todo el 
Estado, produciéndose un nuevo mecanismo de despidos como las malamente 
recordadas Leyes “8706” o “9235”. 

Esto hecha por tierra el acta acuerdo de ATE con el Gobierno en Agosto del 
2007 y que este gobernador hizo propio, no se ha dado Estabilidad debido al total 
incumplimiento por parte del GOBERNADOR Y YA NOS ESTAN ECHANDO 
COMPAÑEROS. 
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